马克思主义学院2016年度教职工考核实施细则
第一章  总则

第一条  为进一步做好马克思主义学院2016年度教职工考核管理工作，充分调动全院教职工的工作积极性，结合学院工作实际，制定本实施细则。

第二条  本细则适用范围：学校聘用的所有在编在岗教师、科级及科级以下管理岗位人员。

第三条  成立由马克思主义学院党政领导班子和综合办公室主任组成的考核领导小组，负责全部学院年度考核工作；另外，各基层学术组织和院直部门组成考核工作小组，负责本部门人员的年度考核工作。
第四条  考核等级分为优秀、称职、基本称职和不称职四个等级。
第二章  考核内容

第五条  考核内容分德、能、勤、绩四个方面，重点考核工作业绩。

第六条  德：主要考核政治思想表现、同事合作关系、社会公德表现等内容。

第七条  能：主要考核业务水平、工作能力、工作效率、岗位职责意识等内容。

第八条  勤：主要考核工作态度、敬业精神、遵守劳动纪律、出勤情况、主动学习意识等内容。

第九条  绩：主要考核履行职责，完成工作的数量、质量和对学院发展做出的贡献等内容。

第三章  考核办法与程序

第十条  每位教职工根据自身岗位填写《哈尔滨工程大学教职工年度考核登记表》。
第十一条  各考核工作小组自行组织召开述职大会，向教职工进行考核动员，公布考核实施细则，明确考核要求及操作办法，每位教职工对考核期内履行岗位职责和完成年度工作目标、任务情况进行述职，时间不超过3分钟。
第十二条 各考核工作小组对教师（管理人员）提出建议考核结果，全院优秀人员总数不超过6人。每个基层学术组织排序上报3个优秀建议人选，院直机关上报1个优秀建议人选，考核领导小组根据教职工的日常工作综合表现进行考核结果评价，集体决定考核等级，由党政联席会议研究最终确定优秀人员上报人力资源处。

第十三条  考核领导小组将考核结果通知被考核对象本人，本人如有异议，可在2日内向考核领导小组申请复核，考核领导小组在3日内提出复核意见，复核意见经考核小组负责人签批后以书面形式通知本人。
第十四条  考核领导小组将考核结果为优秀的人员名单进行公示。
第四章  考核结果的使用

第十五条  年度考核结果记入《考核登记表》，报学校人事管理部门。

第十六条  将教职工年度考核结果进行汇总，汇总表经考核领导小组组长签字后，报学校人事管理部门。

第五章  附则
第十七条  各考核工作小组2016年12月22前完成考核工作，将考核材料及考核结果书面上报学院。
第十八条  本细则的解释权归考核领导小组。
第十九条  本细则只适用于本年度考核。
马克思主义学院
2016年12月19日
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